RENCANA DAN PROGRAM KEGIATAN TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KARANGANYAR

URUSAN/ BIDANG URUSAN INDIKATOR KINERJA
NO KODE PEMERINTAHAN DAERAH PROGRAM / HASIL TAHUN 2025
REKENING DAN PROGRAM/ KEGIATAN/ | KEGIATAN / KELUARAN | TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
1 2 3 5 7
KEPEGAWAIAN
03 9.148.382.170
BELANJA LANGSUNG 0.148.382.170
BELANJA RUTIN 6.908.621.870
BELANJA KEGIATAN 2.239.760.300
BELANJA BANTUAN
01 PROGRAM PENUNJANG
03 URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN / 6.908.621.870
KOTA
01 01 Perencanaan. Penganggaran dan | Jumlah Perencanaan.
03 2 Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi
Daerah Kinerja Perangkat Daerah 231.875.700
01 01 Penyusunan Dokumen Tersusunnya perencanaan
03 2 01 | Perencanaan Perangkat Daerah RKPD 2 dok 50.000.000
01 o1 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Rencana Kerja
03 2 02 | Dokumen RKA-SKPD Anggaran 1 dok 5.000.000
01 01 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Rencana Kerja
03 2 03 | Dokumen Perubahan RKA-SKPD Anggaran Perubahan 1 dok 5.004.700
01 01 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen
03 2 04 | Dokumen DPA-SKPD Pelaksanaan Anggaran 1 dok 5.000.000
01 01 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen
03 2 05 | Dokumen Perubahan DPA-SKPD Pelaksanaan Anggaran 1 dok
5.000.000
Perubahan
01 01 06 | Koordinasi dan penyusunan Jumlah laporan capaian 4 lap
03 2 Laporan Capaian Kinerja dan kinerja dan ikhtisar realisasi
Iksthisar Realisasi Kinerka SKPD kinerja yang tersusun 15.000.000
01 01 07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Jumlah laporan evaluasi
03 2 kinerja perangkat daerah 2 lap 146.871.000
01 02 Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Administrasi
03 2 Daerah Keuangan Perangkat Daerah 6.054.440.870
01 02 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN yang mendapat 45 orang
03 2 ASN gaji 6.039.440.870




5 01 02 07| Koordinasi Penyusunan Laporan Jumlah laporan pengelolaan 4 lap
03 2 Keuangan Bulanan / Triwulanan/ | keuangan yang tersusun ( 15.000.000
Semesteran SKPD Bulanan/Semesteran )

5 06 . . . .. .

03 01 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Administrasi Umum
2 Daerah Perangkat Daerah 216.225.300

5 06 01 | Penyediaan Komponen Instalasi ) 4 paket

03 01 Listrik / Penerangan Bangunan Terp.em.lhlnya kebutuhan alat- 5.999.000
2 Kantor alat listrik kantor

5 06 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | Jumlah ATK yang disediakan | 4 paket

03 01 26.000.000
2

5 06 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetak dan 3 paket

03 01 Penggandaan penggandaan yang disediakan 19.999.800
2

5 06 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah bahan bacaan dan per | 12 dok

03 01 Peraturan Perundang-Undangan UUA an yang disediakan 1.380.000
2

5 06 09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah rapat koordinasi 12 lap

03 01 dan konsultasi SKPD konsultasi luar daerah yang 137.846.500
2 diselenggarakan

5 06 10 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada | Pengelolaan kearsipan 4 dok

03 01 SKPD 25.000.000
2

5 08 Penyediaan Jasa Penunjang .

03 01 Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Penyediaan Jasa 233.005.000
P Penunjang

5 08 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terselesaikannya kegiatan 12 lap

03 01 surat menyurat bidang 6.600.000
2 kepegawaian

5 08 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, T hinva fasilit tuk 12 lap

03 01 Sumber Daya Air dan Listrik erpenuiinya fasiiitas un 124.160.000
) kelancaran tugas-tugas kantor

5 08 03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah jasa kebersihan kantor | 4 lap

03 01 Perlengkapan Kantor dan peralatan yang terbayar 102.245.000
2

5 09 Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan

03 01 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah 173.075.000
2 Pemerintah Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

5 09 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 20 unit

03 01 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional Sarana mobilitas 131.375.000
2 Perijinan Kendaraan Dinas kantor

Operasional atau Lapangan

5 09 06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Sarana sian pakai untuk 20 unit

03 01 Lainnya PP 31.700.000
) kelancaran tugas

5 09 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Baneunan Gedune. parkir dan 1 unit

03 0l Kantor dan Bangunan Lainnya gu une, p 10.000.000
) taman kantor yang direhab

5 KEPEGAWAIAN

03 1.211.000.000

5 02 PROGRAM KEPEGAWAIAN

03 DAERAH 1.211.000.000




5 02 01 Pengadaan, Pemberhentian dan Jumlah Pengadaan,
03 2 Informasi Kepegawaian Pemberhentian dan 453.000.000
Informasi Kepegawaian
5 02 01 03| Koordinasi dan Fasilitasi 3 dok
03 2 Pengadaan PNS dan PPPK ;‘;‘;Eh Pengadaan CPNS dan 200.000.000
5 02 01 04| Evaluasi Pengadaan ASN dan Jumlah Pengangkatan CASN 3 lap
03 2 Pengadaan ASN dan Kegiatan penyerahan SK 15.000.000
CASN
5 02 01 06 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah ajuan pensiun PNS 12 dok
03 2 Administrasi Pemberhentian 88.000.000
5 02 01 10 | Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah PNS Sajian Informasi | 2 dok
03 2 Kepegawaian kepegawaian 90.000.000
5 02 01 11 | Pengelolaan Data Pegawai Jumlah dokumentasi arsip 2 dok
03 2 digital pegawai ASN 10.000.000
5 02 01 12 | Evaluasi Data, Informasi dan Data pegawai yang tersusun 2 lap
03 2 Sistem Informasi Kepegawaian antara SAPK dan Simpeg 50.000.000
5 02 02 Mutasi dan Promosi ASN Jumlah Mutasi dan Promosi
03 2 ASN 170.000.000
5 02 02 01 | Pengelolaan Mutasi ASN Penataan PNS sesuai dengan 4 dok
03 2 analisis jabatan 30.000.000
5 02 02 02| Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah kenaikan pangkat 6 lap
03 2 ASN PNS, jumlah peserta Ujian 40.000.000
dinas dan Ujian Kenaikan
pangkat golongan /
penyesuaian Iljazah
5 02 02 03| Pengelolaan Promosi ASN Jumlah kenaikan, perpindahan §OO
03 2 dan perubahan jabatan jabatan 100.000.000
struktural dan penempatan
pejabat pimpinan tinggi
pratama sesuai kompetensi
33 gZ 03 Pengembangan Kompetensi ASN TP TR s 252.000.000
Kompetensi ASN A
5 02 03 02| Pengelolaan Assesment Center . . 4 dok
03 2 Zerseleksmya ASN yang ikut 210.000.000
ssesment
5 02 03 04 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Jumlah penerima beasiswa 250 orang
03 2 ASN kepada PNS yang Tugas 12.000.000
Belajar dan jumlah surat ijin
belajar, tugas belajar, surat ijin
pemakaian gelar, ijazah bagi
PNS yang diterbitkan
5 02 03 14 | Fasilitasi Pengembangan Karir Jumlah Kenaikan, 300 keg
03 2 dalam Jabatan Fungsional perpindahan dan perubahan 30.000.000
jabatan fungsional khusus
33 32 04 5&3};;1;1:;;1 dan Evaluasi Kinerja Jumlah Penilaia dan 236,000,000
P Evaluasi Kinerja Aparatur R
5 02 04 01 Penyusunan Kebijakan Penilaian Jumlah Laporan kebijakan 3 dok
03 2 S o A 55.391.000
dan Evaluasi Kinerja Aparatur evaluasi kinerja aparatur
5 02 04 02| Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi | jymlah PNS yang membuat 9.000
03 2 Kinerja Aparatur SKP dan Penilaian kerja PNS | orang 120.800.000




5 02 04 04 | Pengelolaan Pemberian Jumlah ajuan berkas Jaminan | 800 orang
03 2 Penghargaan Bagi Pegawai Kecelakaan Kerja dan 33.000.000
Jaminan Kematian dan
Jumlah ajuan cuti PNS dan
Pembekalan Pra Purna tugas
5 02 04 05 | Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Jumlah berkas permohonan 200 orang
03 2 Pegawai mendapatkan piagam 10.000.000
penghargaan satya lancana
karya satya
5 02 04 07 | Pembinaan Disiplin ASN Jumlah peserta kegiatan 9.000
03 2 penyelesaian pelanggaraan orang 55.809.000
disiplin
5 02 04 09 | Pelayanan Proses Ijin Perceraian Jumlah ijin perkawinan dan 10 sidang
03 2 Pegawai perceraian bagi PNSD 61.000.000
5 PENDIDIKAN DAN
04 PELATIHAN 1.028.760.300
5 02 PROGRAM PENGEMBANGAN
04 SUMBER DAYA MANUSIA 1.028.760.300
5 02 01 Pengt.embangan Kompetensi Jumlah Pengembangan
04 2 Teknis Kompetensi Teknis 666.000.000
5 02 01 03| Penyelenggaraan Pengembangan Meningkatnya kualitas SDM 3.000
04 2 Kompetensi Teknis Umum, Inti dan | PNS dalam melaksanakan orang 666.000.000
Pilihan bagi Jabatan Administrasi tugas / pengiriman peserta
Penyelenggara Urusan Pemerintah | kursus, pelatihan, sosialisasi,
Konkuren Perangkat Daerah bintek, workshop PNS dll
Penunjang, dan Urusan Pemerintah
Umum
5 02 02 Sertifikasi Kelembaagaan, Jumlah Sertifikasi
04 2 Pengembangan Kopetensi Kelembaagaan, 362.760.300
Manajerial dan Fungsional Pengembangan Kopetensi
Manajerial dan Fungsional
5 02 02 07 | Penyelenggaraan Pengembangan Pejabat Struktural yang lulus 14 lap
04 2 Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah, | pelatihan kepemimpinan Tk. 1T 362.760.300

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

dan terwujudnya PNS
profesional dan berkarakter /
pengiriman peserta pelatihan
kepemimpinan Tk. II serta
penyelenggaraan dan
pengiriman pelatihan dasar
bagi CPNS




