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KEPUTUSAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KARANGANYAR
NOMOR 4oo. £.34 /37Tahun 2025

TENTANG

PENUNJUKAN PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)
PEMBANTU PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

Menimbang

Mengingat

SUMBER DAYA MANUSIA,

bahwa Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
keterbukaan informasi publik secara komperehensif
mengatur kewgjiban badan atau pejabat publik untuk
memberikan akses informasi secara terbuka dan efisien
kepada publik;

bahwa untuk mengimplementasikan Peraturan Bupati
Karanganyar Nomor 24 Tahun 2017 tentang Pedoman
Pengelolaan dan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi,
perlu ditunjuk Pejabat Pengelcla Informasi dan Dokumentasi
(PPID) Pembantu pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karanganyar;

bahwa untuk maksud tersebut, huruf a perlu menetapkan
dengan Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Karanganyar,

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 43 Teahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republix Indonesia Tahun 2009
Nomor 152, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 507 1);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan pemerintah
Pengganti Undang — Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017
tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan
Dokumentasi Kementerian Delam Negeri dan Pemerintahan
Daerah;

S. Peraturan Komisi Informasi Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Monitoring Evaluasi dan Keterbukaan Informasi Publik;

6. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 81 Tahun 2010
tentang Penyelenggaraan Pelayanan Informasi Publik di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah:

7. Peraturan Daerah Kabupatea Karanganyar Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 67)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Karanganyar;

8. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 24 Tahun 2017
tentang Pedoman Pengelolaan dan Pelayanan Informasi dan
Dokumentasi (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2017 Nomor 24);

MEMUTUSKAN

: Menunjuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID)

Pembantu pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini;

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkan keputusan

ini dibebankan pada APBD Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun Anggaran 2025;



KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan d:. Karanganyat
pada tanggal 4 Agustus 2025

adey Kepegawaian dan
NGty Sumber Daya Manusia

Tembusan :

1. Asisten Administrasi Umum
Sekda Karanganyar;

2. Kepala Bagian Hukum
Setda Karanganyar;

3. PPID Utama Kabupaten
Karanganyar

4. Yang bersangkutan.



LAMPIRAN KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
NOMOR 400.6.3. 4 / 37 TAHUN 2025

TANGGAL 4 Aguatur

2025

SUSUNAN PEJABAT PENGELOLA LAYANAN INFORMASI DAN
DOKUMENTASI (PPID) PEMBANTU PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KARANGANYAR

Kedudukan dalam Tim

Nama

Jabatan dalam Dinas

Atasan PPID Pelaksana

Nur Aini Farida, S.STP.,
M.M.

Kepala Badan

PPID Pelaksana

Djoko Sumarsono, S.E.

Plt. Sekretaris Badan

Tim Pertimbangan
Pelayanan Informasi

Dwi Wahyuningsih, S.H.,

Kepala Bidang

M.M. Pembinaan

Isniari Dewi Murdiyani, Kepala Bidang

S.8.T.P. Informasi dan
Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Djoko Sumarsono, S.E. Kepala Bidang
Pengangkatan dan
Mutasi

Bidang Pelayanan Informasi

Koordinator Irine Magdalena Elsye, Kepala Sub Bagian
S.E., M.M. Umum
Anggota Endar Pangestuti, S.E. Perencana Ahli Muda
V. Nining Aryanti, S.Sos., | Analis Sumber Daya
M. M. Manusia Aparatur Ahli
Muda
Atik Sulistyowati Penelaah Teknis
Kebijakan
Marita Anggraini, 3.Tr.IP, Pengolah Data dan
L Informasi

Bidang Pengelolaan Informasi

S.Kom.

Koordinator Mukhlis Shotus Pengolah Data dan T
Salamah, S.Ak. Informasi
Anggota Adrian Unggul Wirawan,

Pranata Komputer
Mahir

Wisnu Maulana
Primadhita, A.Md.<om.

Pranata Komputer
Terampil

Diah Ayu Kusuma
Wardani, S.Kom.

Pengolah Data dan
Informasi




Alvia Callista Makarim, Pengolah Data dan

8:Tr.IP Informasi

Karianggara Pengolah Data dan
Informasi

Rini Seytawati, S.Kom.

Pengolah Data dan
Informasi

Alex Darmawan, A.Md

Pranata Komputer
Terampil

Ari Ardianto

Operator Layanan
Operasional

Bidang Dokumentasi dan Arsip

Koordinator Laily Dyah Widyawati, Arsiparis Terampil
A.Md.
Anggota Sugiyarto, S.E. Pengolah Data dan
Informasi

Wahyu Yetti Isrudatini,
S.A.B., M.M.

Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur Ahli
Pertama

Yuni Setyowati, S, M.

Pengolah Data dan
Informasi

Endah Nurmasari, S.Kom

Penata kelola Sistem
Teknologi Informasi

Bidang Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa

Koordinator Lulus Nugroho, S.Psi. Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur Ahli
Muda

Anggota Anggara Nur Patria, Analis Sumber Daya

S.Psi.

Manusia Aparatur Ahli
Muda

Tweyriyanti Nuzulita
Sab’atun, S.Psi., M.M.

Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur Ahli
Muda

Faridatul Umniyah,

Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur

A

B Kepegawaian dan
B\Bumber Daya Manusia




